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COMITE PERMANENTE ENCARGADO DE LA EVALUACION Y SELECCION

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

COMUNICADO

El Comité Permanente Encargado de la Evaluacion y Seleccién para la Contratacién de Personal, bajo el Régimen Laboral — Decreto Legislativo 1057,
Contratacion Administrativas (CAS) para los concursos de CAS Transitorio, comunica a los postulantes para el puesto de Policia Municipal del Concurso CAS
TRANSITORIO N° 021-2023-MPHCO para la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana de la Gerencia de Desarrollo Econémico, que en cumplimiento a la Tercera
Disposicion Complementaria Final de las bases de concurso, cualquier reconsideracion sera resuelta por la comision.

En atencién al reclamo interpuesto por la postulante Doroteo Antonio Stefany Yosselin, de fecha 17 de abril del 2023, la comisién resuelve declarar infundado
su pedido y en atencién a ello se declara lo siguiente:
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Atentamente,

CPC. Denys Amiel Espinoza Vitea

Miembro del Comité Permanente de Evaluacidn del
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Concurso Publico de CAS )
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Presidente del Comité Permanente de Evaluacién del
Concurso Piblico de CAS

Miembro del Comité Permanente de Evaluacidn del
\ Concurso Publico de CAS




